
�أن��شأ المجل�س التنفيذي ل�صندوق النقد الدولي مكتب التقييم الم�ستقل في يوليو 2001 ليت�سنى له الح�صول على تقييمات م�ستقلة ومو�ضوعية وواقعية لأداء 

�أداء ال�صندوق لعمله والم�ساعدة في تحديد التغييرات المحبذة  �أ�صدر المكتب منذ ذلك التاريخ �سل�سلة من التقارير التف�صيلية لتقييم كيفية  ال�صندوق. وقد 

في ال�سيا�سات والممار�سات المتبعة. والمكتب م�ستقل عن �إدارة ال�صندوق وخبرائه، كما يعمل م�ستقلا عن المجل�س التنفيذي. وي�ضم المكتب مديرا، هو ال�سيد 

توما�س بيرنز، و 12 موظفا معظمهم معينون من خارج ال�صندوق، بالإ�ضافة �إلى عدد من الا�ست�شاريين. 

الإنترنت  �شبكة  على  الم�ستقل  التقييم  لمكتب  الإلكتروني  الموقع  ويت�ضمن 

 www.ieo-imf.orgمعلومات تف�صيلية عن نطاق اخت�صا�صه والعمل 
الذي قام به حتى الآن وحالة الم�شاريع الجاري تنفيذها وتقارير التقييم 

التي �أ�صدرها وحلقات النقا�ش و�أن�شطة الات�صال الخارجي .كذلك يتيح 

الموقع الإلكتروني الفر�صة للمهتمين من الأطراف المعنية) ك�سلطات البلدان  

الأع�ضاء والدوائر الأكاديمية والمنظمات غير الحكومية وغيرهم من �أع�ضاء 

المجتمع المدني (كي يتبادلوا الر�أي مع المكتب حول تحديد برنامج عمله 

والنطاق الذي يغطيه كل تقييم يجريه ،و�أن يكون لهم �إ�سهام في تقييماته. 

ويحدد مكتب التقييم الم�ستقل برنامج عمله على �أ�سا�س ما يجريه من 

التقارير  م�سودات  وتُن�شر  مو�سعة.  مناق�شات داخلية وم�شاورات خارجية 

الإنترنت  �شبكة  على  الإلكتروني  موقعه  في  تقييماته  عن  المخ�ص�صة 

التعليق  فر�صة  للجمهور  تُتاح  كي   )feedback@ieo-imf.org(

عليها. ويحدد المكتب برنامج عمله الم�ستقبلي عن طريق �إعداد قائمة وافية 

الا�ستر�شاد في  مع  المتو�سط،  المدى  تقييمها في  التي يمكن  بالمو�ضوعات 

ذلك بالاقتراحات العديدة التي ترد من الأطراف المعنية الخارجية وكذلك 

من المديرين التنفيذيين والإدارة العليا والخبراء في ال�صندوق. )راجع الإطار 

للاطلاع على الدرا�سات التي ا�ستكملها المكتب والدرا�سات الجارية(. 

وفي عام 2006 قام فريق من الخبراء الخارجيين الم�ستقلين بتقييم المكتب 

ذاته. و�أيد المجل�س التنفيذي ما خل�ص �إليه تقرير فريق الخبراء من �أن مكتب 

وا�سع  بدعم  وحظي  الكبيرة  بخدماته  ال�صندوق  �أفاد  قد  الم�ستقل  التقييم 

النطاق من بلدانه الأع�ضاء. كذلك حدد الفريق عددا من المجالات التي يمكن 

من خلالها تعزيز عمل مكتب التقييم الم�ستقل، وتجري متابعة الجهود المبذولة في هذا الخ�صو�ص. وفي عام 2007، طُبِّقت �إجراءات جديدة لمراقبة تنفيذ 

تو�صيات المكتب التي �أقرها المجل�س التنفيذي لل�صندوق. كذلك اتفق المجل�س التنفيذي على �أن �صندوق النقد الدولي لا يزال يحتاج مكتبا للتقييم الم�ستقل 

ي�سهم في تعزيز ثقافة التعلم داخل ال�صندوق ويعمل على تي�سير مهمة المجل�س التنفيذي في مجال الإ�شراف والحوكمة.

التقييمات التي ا�ستكملها المكتب

تقييم ا�ستخدام موارد ال�صندوق لفترة مطولة 	·
ال�صندوق والأزمات الأخيرة في الح�ساب الر�أ�سمالي  	·

ت�صحيح �أو�ضاع المالية العامة في البرامج المدعمة بموارد  	·
ال�صندوق

دور ال�صندوق في الأرجنتين في الفترة 1991- 2001 	·
تقييم دور ال�صندوق في “تقارير ا�ستراتيجية الحد من الفقر”  	·

(“PRGF”) »و«ت�سهيل النمو والحد من الفقر )PRSPs“(

الم�ساعدة الفنية من �صندوق النقد الدولي 	·
منهج �صندوق النقد الدولي في تحرير الح�ساب الر�أ�سمالي 	·

برنامج تقييم القطاع المالي 	·
الدعم المقدم من ال�صندوق �إلى الأردن، 2004-1989 	·

الرقابة متعددة الأطراف 	·
�صندوق النقد الدولي والمعونة المقدمة لإفريقيا جنوب  	·

ال�صحراء

م�شورة ال�صندوق ب��شأن �سيا�سة �سعر ال�صرف  	·
ال�شرطية الهيكلية في البرامج المدعمة بموارد ال�صندوق 	·

برنامج العمل الجاري

نظام الحوكمة في ال�صندوق 	·
تعاملات ال�صندوق مع البلدان الأع�ضاء 	·

منهج ال�صندوق في تناول ق�ضايا التجارة الدولية 	·
برنامج ال�صندوق للبحوث 	·

المو�ضوعات المتواردة في تقييمات مكتب التقييم الم�ستقل

الحاجة �إلى �إدارة التغيير الم�ؤ�س�سي في ال�صندوق ب�شكل �أف�ضل؛ 	·
الحاجة �إلى مزيد من الو�ضوح في �أهداف مبادرات ال�صندوق المختلفة و�إلى تح�سين الات�ساق في �سيا�سة الات�صال الخارجي؛ 	·

�أهمية تعزيز ال�شراكات مع المانحين والم�ؤ�س�سات المالية الدولية الأخرى؛ 	·
ا�ست�اوصب الأخذ بمقايي�س وا�ضحة لتي�سير مهمة تقييم الأثر المترتب على م�شورة ال�صندوق ب��شأن ال�سيا�سات. 	·

 .http://www.ieo-imf.org/ لمزيد من المعلومات، راجع التقرير ال�سنوي لعام 2007 ال�صادر عن مكتب التقييم الم�ستقل في الموقع الإلكتروني

زيادة ال�شفافية والم�ساءلة

في ال�صندوق


