
С целью получения независимых и объективных оценок по существу деятельности МВФ Исполнительный совет 
учредил в июле 2001 года Независимый отдел оценки (НОО). За истекшее время НОО подготовил серию подроб-
ных докладов, которые содержат оценки деятельности МВФ и призваны содействовать в определении желательных 

изменений в его политике и практике. НОО независим от руководства и персонала организации и действует «на расстоя-
нии вытянутой руки» от Исполнительного совета МВФ. НОО состоит из директора, г-на Тома Бернса, и 12 сотрудников, 
большинство из которых набирается вне МВФ, а также консультантов. 

Сайт НОО (www.ieo-imf.org) содержит подробную инфор-
мацию о круге ведения НОО, проделанной работе, статусе 
осуществляемых проектов, докладах по оценке, а также семи-
нарах и деятельности по связям с общественностью. Кроме 
того, сайт обеспечивает возможность для взаимодействия 
заинтересованных сторон (властей стран, ученых, неправи-
тельственных организаций и других членов гражданского об-
щества) с НОО при определении его программы работы и 
круга ведения для отдельных оценок, а также для представ-
ления информации для таких оценок.

НОО разрабатывает свою программу работы на основе внут-
ренних обсуждений и внешних консультаций. Проекты те-
матических документов для каждой оценки помещаются на 
сайте НОО для получения комментариев от общественности 
(feedback@ieo-imf.org). При разработке своей будущей про-
граммы работы НОО определяет широкий перечень возмож-
ных тем для проведения оценок в среднесрочной перспективе, 
который отражает многочисленные предложения, получен-
ные от заинтересованных сторон вне организации, а также 
от исполнительных директоров, руководства и персонала 
МВФ. (См. вставку в отношении завершенных и текущих 
исследований.)

В 2006 году была проведена оценка самого НОО силами 
независимой внешней группы. Основываясь на докладе 
группы, Исполнительный совет постановил, что НОО эф-
фективно работает на благо МВФ и пользуется сильной под-
держкой широкого круга заинтересованных сторон. Группа 
также определила ряд областей, в которых возможно усиле-
ние деятельности НОО, и в этих областях уже ведется работа. В 2007 году были приняты новые процедуры контроля 
за выполнением рекомендаций НОО, которые были одобрены Исполнительным советом МВФ. Исполнительный совет 
также постановил, что МВФ по-прежнему необходим независимый отдел оценки, который будет вносить важный вклад 
в информационную культуру организации и облегчать выполнение Советом функций надзора и руководства.

Завершенные оценки
•	 Оценка длительного использования ресурсов МВФ
•	 МВФ и недавний кризис в области операций  

с капиталом 
•	 Меры бюджетной консолидации в  программах, 

поддерживаемых ресурсами МВФ
•	 МВФ и Аргентина, 1991–2001 годы
•	 Оценка роли МВФ в рамках документов по стра-

тегии сокращения бедности (ПРСП) и механизма 
финансирования на цели сокращения бедности  
и содействия экономическому росту (ПРГФ)

•	 Техническая помощь МВФ
•	 Подход МВФ к либерализации счетов операций 

с капиталом
•	 Программа оценки финансового сектора
•	 Поддержка Иордании со стороны МВФ,  

1989–2004 годы
•	 Надзор на многосторонней основе
•	 МВФ и помощь странам Африки к югу от Сахары
•	 Рекомендации МВФ по курсовой политике
•	 Предъявляемые условия в области структурных 

преобразований в программах, поддерживаемых 
ресурсами МВФ

Текущая программа работы
•	 Корпоративное управление в МВФ
•	 Взаимодействие МВФ с государствами-членами
•	 Подход МВФ к вопросам международной торговли
•	 Программа исследований МВФ

Междисциплинарные вопросы в оценках НОО

•	 Необходимость более эффективного управления институциональными изменениями в МВФ
•	 Необходимость более четкого объяснения целей различных инициатив МВФ и надлежащего согласования 

с политикой в отношении внешних сообщений
•	 Важность укрепления партнерства с донорами и другими МФУ
•	 Желательность разработки четких показателей для облегчения оценки влияния рекомендаций Фонда 

по вопросам политики

Дополнительная информация приводится в Годовом отчете НОО за 2007 год, размещенном на сайте http://www.ieo-imf.org/. 

Повышение прозрачности 
и подотчетности


