
En julio de 2001 el Directorio Ejecutivo del FMI estableció la Oficina de Evaluación Independiente (OEI) con el objeto de 
obtener opiniones sustanciales, objetivas e independientes sobre las actividades realizadas por la institución. Desde en-
tonces, la OEI ha elaborado una serie de informes detallados para evaluar la labor que lleva a cabo el FMI y contribuir a 

identificar los cambios necesarios en políticas y prácticas. La OEI opera con independencia de la Gerencia y el personal del FMI y 
en condiciones de igualdad con el Directorio Ejecutivo de la institución. La OEI está integrada por el Director, Thomas A. Bernes, 
y otros 12 funcionarios, la mayoría de los cuales proceden del exterior del FMI, así como consultores.

En el sitio de la OEI en Internet (www.ieo-imf.org) figura infor-
mación detallada sobre las funciones y atribuciones, la labor rea-
lizada hasta la fecha, la situación de los proyectos en curso, los 
informes de evaluación y los seminarios y actividades de comu-
nicación de la OEI. El sitio también brinda la oportunidad a las 
partes interesadas  (las autoridades de los países, las instituciones 
académicas, las organizaciones no gubernamentales y otros miem-
bros de la sociedad civil) de interactuar con la OEI para definir  
su programa de trabajo, establecer los objetivos de las distintas  
evaluaciones y aportar comentarios sobre dichas evaluaciones.

La OEI establece su programa de trabajo sobre la base de las deli-
beraciones internas y las consultas externas generales. Los borra-
dores de los informes de cada evaluación se publican en el sitio de  
la OEI para solicitar comentarios al público (feedback@ieo-imf.org). 
Al establecer su programa de trabajo futuro, la OEI prepara una 
amplia lista de posibles temas de evaluación a mediano plazo, 
sobre la base del amplio número de sugerencias recibidas de las 
partes interesadas en el exterior, así como de los directores eje-
cutivos, la Gerencia y el personal del FMI. (Véase una lista de los 
estudios realizados y en curso en el recuadro de esta página.)

En 2006, la propia OEI fue objeto de una evaluación por un pa-
nel externo independiente. Sobre la base del informe elaborado 
por el panel, el Directorio Ejecutivo acordó que el modelo de la 
OEI ha sido eficaz y goza del apoyo firme de una amplia gama 
de partes interesadas. El panel también identificó una serie de 
ámbitos para el fortalecimiento de la OEI, que ya están siendo objeto de análisis. En 2007, se adoptaron nuevos procedimientos 
para supervisar la implementación de las recomendaciones de la OEI que han sido aprobadas por el Directorio Ejecutivo del FMI. 
El Directorio Ejecutivo también convino en que el FMI aún necesita una oficina de evaluación independiente para contribuir a la 
cultura de aprendizaje de la institución y facilitar las funciones de supervisión y gobernanza que desempeña el Directorio.

Evaluaciones realizadas
•	 Evaluación del uso prolongado de recursos del FMI
•	 El FMI y las recientes crisis de la cuenta de capital
•	 Ajuste fiscal en los programas respaldados por el FMI
•	 El FMI y Argentina, 1991–2001
•	 Evaluación de los Documentos de Estrategia de Lucha 

contra la Pobreza (DELP) y del Servicio para el Creci-
miento y la Lucha contra la Pobreza (SCLP) del FMI

•	 Asistencia técnica del FMI
•	 El enfoque del FMI para la liberalización de la cuenta  

de capital
•	 Programa de Evaluación del Sector Financiero
•	 Respaldo del FMI a Jordania, 1989–2004
•	 Supervisión multilateral
•	 El FMI y la asistencia a África subsahariana
•	 El asesoramiento del FMI sobre políticas cambiarias
•	 Condicionalidad estructural en los programas respaldados 

por el FMI

Programa de trabajo actual
•	 Gestión institucional del FMI
•	 Interacciones entre el FMI y los países miembros
•	 El enfoque del FMI con respecto al comercio internacional
•	 El programa de estudios del FMI

Temas comunes en las evaluaciones de la OEI

•	 La necesidad de manejar más eficazmente el cambio institucional en el FMI.
•	 La necesidad de definir más claramente los objetivos de las diversas iniciativas del FMI y de establecer una política 

de comunicaciones externas que coincida con estos objetivos.
•	 La importancia de fortalecer las alianzas con los donantes y otros organismos financieros internacionales. 
•	 La conveniencia de establecer parámetros claros para facilitar la evaluación del impacto del asesoramiento de 

política del FMI.

Véase más información en el Informe Anual 2007 de la OEI en http://www.ieo-imf.org/. 
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